NOUS RECRUTONS POUR LE
POSTE CI-DESSOUS

Manager Village d'Enfants (H/F)

Village d'Enfants SOS de N'Zérékoré

Les candidatures féminines sont fortement encouragées

SOS Villages d'Enfants, fondée en 1949 par Hermann Gmeiner, est la plus grande organisation non
gouvernementale au monde dont 'objectif est de soutenir les enfants et les jeunes privés de soins
parentaux ou risquant de les perdre.

La négligence, la maltraitance et I'abandon d'enfants sont partout. Beaucoup de familles risquent
d'étre séparées. Dirigée localement, nous travaillons dans plus de 130 pays et territoires pour
renforcer les familles qui sont sous pression afin qu'elles puissent rester ensemble. Lorsque cela
n'est pas dans l'intérét supérieur d'un enfant ou d'un jeune, nous fournissons des soins de qualité
en fonction de leurs besoins uniques.

En collaboration avec les partenaires, les donateurs, les communautés, les enfants, les jeunes et
les familles, nous permettons aux enfants de grandir avec les liens dont ils ont besoin pour se
développer et devenir les plus forts possibles. Nous défendons les droits de chaque enfant et
plaidons pour le changement afin que tous les enfants puissent grandir dans un environnement
favorable.

En Guinée, SOS Villages d'Enfants est présente actuellement & Conakry, Kankan, N'Zérékoré, Labé
et Faranah.

Résumé du poste:

Le manager de site coordonne et dirige les activités du site en tant que premier responsable. Il
s'assure que des services de qualité soient fournis aux enfants, jeunes, familles et communautés
tout en respectant la vision, la mission et les valeurs de I'organisation. Il dirige la planification des
interventions du site et supervise sa mise en ceuvre.

Le manager de site conduit également I'élaboration du budget et son exécution. Il assure le suivi et
I'évaluation des activités en conformité avec les normes organisationnelles et les stratégies et
représente I'Organisation auprés des autorités locales, partenaires et communautés.

Il supervise les coordonnateurs de toutes les unités de programmes du site de Kankan. Il rend
compte directement au Directeur National et recoit des appuis de tous les « managers fonctions »
de la direction nationale.
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Taches et responsabilités principales

Planification et Reporting-Développement du programme

Diriger la planification des interventions sur le site, en adéquation avec la mission de
l'organisation, les politiques, stratégies et ressources disponibles

Coordonner, superviser I'équipe du site et s'assurer de la bonne mise en ceuvre des
interventions;

Travailler en étroite collaboration avec I'équipe de programme du bureau national qui
assure la supervision technique des programmes sur le site ;

Faciliter l'appropriation par I'équipe des documents, politiques et stratégies de
I'organisation;

S'assurer que les mécanismes de surveillance et d'évaluation sont en place et fonctionnent
correctement;

Elaborer les notes conceptuelles, produire les rapports périodiques ainsi que les
statistiques sur les interventions menées sur le site ;

Documenter et partager les bonnes pratiques développées sur son site avec ses
collégues pour favoriser I'apprentissage organisationnel.

Soutenir la mise en ceuvre des politiques et standards de qualité de SOS Villages
d’Enfants.

Planification budgétaire — Gestion administrative et financiére

Diriger la planification et la budgétisation tout en veillant a I'identification des possibilités de
financement locales (telles que les dons en nature et les subventions gouvernementales) ;
Assurer l'allocation et I'utilisation appropriée des ressources ;

Veiller au respect des procédures financiéres et administratives ;

S'assurer de I'élaboration des rapports financiers et de la mise en ceuvre des
recommandations des supervisions financieres et de 'audit externe ;

S'assurer de la mise en ceuvre et du respect des normes du manuel des ressources
humaines, du Manuel du personnel, Conditions d'Emploi et du réglement intérieur ;

Veiller a I'entretien et au maintien des infrastructures du site.

Gestion des ressources humaines

Orienter et soutenir tous les collaborateurs selon les politiques et les directives de
I'organisation ;

Responsabiliser ses collaborateurs et leur assurer les conditions favorables de travail ;
Favoriser le développement de liens solides entre tous les collaborateurs ;

Page 2|5

La chaleur d’un foyer pour chaque enfant



Contribuer au processus de recrutement et de réaffectation/mobilité du personnel ;
Assurer l'orientation, la formation et I'accompagnement des membres de I'équipe, et
surtout les professionnels de la prise en charge ;

Veiller a la mise en place d'un systéme efficace de gestion de performance a travers
notamment I'élaboration des plans individuels de travail et les entretiens d'évaluation de
performance;

Encourager les collaborateurs a s'investir dans leur développement personnel tout en leur
fournissant le soutien dont ils ont besoin pour s'acquitter de leurs taches.

Partenariat et représentation

Représenter SOS Villages d’Enfants en Guinée dans la localité auprés des autorités,
partenaires et communautés.

Représenter I'Organisation dans les réseaux locaux et les initiatives de plaidoyer ;

Mener des activités de relations publiques pour faire connaitre I'organisation ;

Participer aux activités de communication et de collecte de fonds en collaboration avec la
Direction Nationale ;

Développer le partenariat au niveau local et favorise la visibilité des actions de
I'organisation.

Sauvegarde de I'enfant et la PHEAS (prévention contre le harcélement, I'exploitation et I'abus
sexuel):

Participer aux formations en sauvegarde de I'enfant, en prévention contre harcelement,
I'exploitation et violence a caractére sexuel y compris les formations en lignes développées
par SOS Villages d'Enfants et mettre en ceuvre les acquis des formations ;

S'assurer que ses activités sont conduites en conformité avec les normes de sauvegarde
de I'enfant et du PHEAS (prévention contre harcelement, I'exploitation et I'abus sexuel) de
SOS Villages d’Enfants.

Signaler toute allégation liée a la sauvegarde des enfants et des jeunes et de PHEAS
prévention contre harcélement, I'exploitation et I'abus sexuel) conformément au dispositif
en vigueur a SOS Villages d’Enfants.

Soutenir la mise en ceuvre des politiques de sauvegarde, du PHEAS, du MHPSS (santé
mentale et prise en charge psychosocial) au sein de son programme

Qualification et compétences requises

Au moins un master en management des organisations, gestion de projet ou tout dipldme
admis en équivalence;

Expérience professionnelle d'au moins cing (05) ans justifiés dans un poste de manager ;
Compétence en communication, négociation et développement de partenariats ;

Bonne connaissance du domaine de la protection des droits de I'enfant et des systemes de
protection;
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= Compétences en gestion des ressources humaines et gestion financiére ;

= Maitrise de I'outil informatique (pack office, MS Project...) ;

= Bonne capacité rédactionnelle et aptitude a préparer des rapports et documents
stratégiques;

= Bonne aptitude a travailler en équipe et sous pression.

Nous offrons:

- Opportunités diversifiées, créatives et stimulantes dans un environnement de travail
international ;

- Possibilité d'apporter une contribution significative et positive ;

- Excellentes possibilités de développement ;

- Conformément a la politique de protection de I'enfance de I'organisation, tout emploi est
soumis a des vérifications des antécédents, y compris des vérifications du casier judiciaire.

Dépot des candidatures

- Les dossiers de candidature, comprenant uniqguement un CV a jour, devrait étre envoyé a
travers le lien suivant : Manager Village d'Enfants SOS in | Careers at Guinée Conakry
- Date limite de réception des dossiers est fixée au 17/06/2025.

- Le dossier de candidature incomplets ne seront pas examinés. SOS Villages d'Enfants en
Guinée se réserve le droit de procéder a la vérification du casier judiciaire et de demander
les copies certifiées conformes des dipldmes/certificats pour les candidatures retenues.

- Compte tenu du nombre de candidature que nous recevons, il nous est difficile, voire
impossible de répondre individuellement a chaque candidat. Seul(e)s les candidats
retenu(e) seront contacté(e)s.

- S0S Villages d'Enfants en Guinée se réserve le droit d'annuler la présente offre sans
préavis.

Ce poste implique de travailler avec une ONG Internationale engagée en faveur des enfants et des
droits de I'homme et est soumis a des contrbles stricts de recrutement a moindre risque. Le
candidat retenu devra se soumettre a des contrdles de recrutement plus sécurisés, y compris des
contrbles de police et un formulaire d'auto-déclaration, afin de vérifier son aptitude a travailler avec
des enfants et des adultes.

Ce que nous représentons

SOS Villages d'Enfants s'engage a créer et a maintenir un environnement protecteur qui
promeut ses valeurs fondamentales et empéche I'abus et I'exploitation des enfants. Nous
condamnons fortement toute forme de violence et d’'exploitation des enfants, tant a I'intérieur
qu'al'extérieur de notre organisation, et répondons de maniére appropriée a tout abus prouvé
ou présumé et a toute tentative d'abus. Nous développons des mécanismes pour sensibiliser,
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https://carrieres-sos-kd.icims.com/jobs/2143/manager-village-d%27enfants-sos/job

prévenir, encourager le signalement et faciliter la réaction. Nos actions peuvent aller des
mesures de développement du personnel comme la formation et le conseil jusqu'a des
mesures comme la suspension, le licenciement ou la poursuite en justice.

SOS Villages d'Enfants s'engage a créer et a maintenir un environnement de travail siir pour
notre personnel, les enfants et les jeunes et les communautés pour lesquels nous travaillons.
L'organisation interdit le harcelement, I'exploitation et les violences a caractéere sexuel par ou
envers tout employé, superviseur, directeur, enfant, jeune, communauté, partenaire, candidat
ou autre individu ou entité avec lequel les employés de SOS Villages d'Enfants entrent en
contact dans le cadre de leur travail. Tous les employés sont tenus d'exercer leurs fonctions
conformément a notre politique de prévention et de protection contre le harcélement,
I'exploitation et les abus sexuels.

En outre, SOS Villages d'Enfants applique une tolérance zéro concernant toute situation de
fraude

L'organisation ne demande aucun frais a aucune étape du processus de recrutement.
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