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Avis d’appel à candidature 
pour le recrutement d’un informaticien (e) 

 

SOS Villages d'Enfants, fondée en 1949, est la plus grande organisation non 

gouvernementale au monde dont l'objectif est de soutenir les Enfants et les jeunes 

privés de soins parentaux ou risquant de les perdre.  

La négligence, la maltraitance et l'abandon d'Enfants sont partout. Beaucoup de 

familles risquent d'être séparées. Dirigés localement, nous travaillons dans plus de 

130 pays et territoires pour renforcer les familles qui sont sous pression afin 

qu'elles puissent rester ensemble. Lorsque cela n'est pas dans l'intérêt supérieur 

d'un Enfant ou d'un jeune, nous fournissons des soins de qualité en fonction de 

leurs besoins uniques.  

En collaboration avec les partenaires, les donateurs, les communautés, les Enfants, 

les jeunes et les familles, nous permettons aux Enfants de grandir avec les liens 

dont ils ont besoin pour se développer et devenir les plus forts possibles. Nous 

défendons les droits de chaque Enfant et plaidons pour le changement afin que 

tous les Enfants puissent grandir dans un environnement favorable. 

Présente en Guinée depuis 1985, SOS Villages d’Enfants est présente à Conakry, 

Kankan, N’Zérékoré, Labé et Faranah. 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet de renforcement de l’éducation 

numérique des enfants et jeunes financé par la Fondation Orange. SOS Villages 

d’Enfants souhaite contribuer à l’amélioration de l’accès de ses bénéficiaires à une 

formation de qualité et au renforcement de leur employabilité grâce à la maitrise 

des outils numériques. Pendant 10 mois, des enfants et jeunes de 12 à 24 ans issus 

du village d’enfants SOS de Conakry et des communautés environnantes seront 

initiés à l’informatique et aux outils informatiques dans un environnement 

numérique adapté aux apprenant qui débutent. Pour ce faire, Il est recherché un (e) 

informaticien (ne) qui facilitera l’initiation des apprenants.  

Résumé du poste : 

L’informaticien(ne) recruté(e) sera chargé (e) de concevoir et dispenser des cours 

en informatique de base dans le cadre du programme de renforcement des 

compétences numériques des jeunes. 

Il/elle jouera un rôle clé dans la transmission des savoirs numériques essentiels ; 

en accompagnant les apprenants dans la maitrise des outils informatiques 

indispensables pour leurs études et leur insertion professionnelle. 

 

Lieu de travail : Conakry 

Principales tâches et responsabilités : 
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• Préparer et animer des sessions de formation en informatique de base 

(Microsoft, Word, Excel, Powerpoint etc. …) 

• Adapter les contenus pédagogiques au niveau des participants  

• Assurer un suivi individualisé pour favoriser la compréhension et 

l’autonomie  

• Evaluer les acquis et proposer des améliorations pour optimiser 

l’apprentissage  

• Maintenir un environnement d’apprentissage dynamique, interactif et 

inclusif  

• Accompagner les participants dans leur certification en ICDL 

(International Certificate of Digital Literacy) qui est une qualification 

internationale la plus reconnue au monde permettant de démontrer sa 

maîtrise des applications informatiques. 

 

 Compétences et qualité recherchées de l’informaticien  

 

1- Qualités professionnelles 

• Avoir au moins une licence en informatique /maîtrise des outils 

informatiques de base ; 

• Avoir une expérience au moins deux (02) ans dans le domaine de 

l’informatique ; 

• Bonne communication orale et écrite ; 

• Sens pédagogique et patience ;  

• Capacité à vulgariser les concepts ; 

2- Qualités pédagogiques et relationnelles 

• Expérience confirmée de travail avec les Enfants et adolescents, 

notamment dans un cadre éducatif ou associatif. 

• Patience, bienveillance et capacité à écouter et valoriser chaque Enfant. 

• Sensibilité particulière aux questions liées aux droits de l’Enfant et au bien-

être des jeunes. 

3- Qualités personnelles 

• Esprit d’équipe et ouverture à la collaboration avec les éducateurs et 

responsables de SOS Villages d’Enfants. 

• Bonne communication orale et écrite. 

• Patience et sens pédagogique. 
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• Capacité à vulgariser les concepts pour un public débutant 

• Créativité, innovation et sens de l’initiative. 

• Rigueur dans l’organisation et respect des délais. 

4- Valeurs attendues 

• Adhésion aux valeurs de protection et de dignité de l’Enfant. 

• Engagement à promouvoir une éducation inclusive, égalitaire et 

respectueuse. 

• Intégrité, professionnalisme et sens des responsabilités. 

Dossier à fournir : 

CV et lettre de motivation en mentionnant dans l’objet Informaticien (e). 

Les dossiers de candidature doivent être déposer sous plis fermé au plus tard le 

16 Janvier  2026 à la guérite du Village d’Enfants SOS  de Conakry sise à Entag 

nord. 

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées. 

NB : Appelez les contacts suivants : 613 00 19 33 / 613 00 18 64 pour plus 

d’informations (pendant les horaires de travail 08h 00 à 17h 00). 
 

Ce que nous représentons 

 

SOS Villages d’Enfants s’engage à créer et à maintenir un environnement protecteur 

qui promeut ses valeurs fondamentales et empêche l’abus et l’exploitation des 

enfants. Nous condamnons fortement toute forme de violence et d’exploitation des 

enfants, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur de notre organisation, et répondons de 

manière appropriée à tout abus prouvé ou présumé et à toute tentative d’abus. Nous 

développons des mécanismes pour sensibiliser, prévenir, encourager le signalement 

et faciliter la réaction. Nos actions peuvent aller des mesures de développement du 

personnel comme la formation et le conseil jusqu’à des mesures comme la suspension, 

le licenciement ou la poursuite en justice 

 

SOS Villages d’Enfants s’engage à créer et maintenir un environnement 

protecteur conforme à ses valeurs fondamentales. 

Toute forme de corruption, favoritisme ou tentative d’influence dans le cadre 

de cette demande de cotation entraînera l’exclusion immédiate du processus. 

 

 


